
	TRƯỜNG ĐH HÀNG HẢI VIỆT NAM 

ĐƠN VỊ: ……………………….
	
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


DANH SÁCH 

	STT
	Họ và tên
	Chức vụ
	Mức lương hiện hưởng
	Thành tích đã đạt được

 (đối với người đề nghị nâng lương trước thời hạn)

	
	
	
	Bậc
	Hệ số
	Thời gian hưởng                         (từ tháng/năm )
	

	I. 
	Nâng bậc lương thường xuyên
	
	
	
	
	

	
	…
	
	
	
	
	

	II.
	Nâng bậc lương trước thời hạn
	
	
	
	
	

	
	…
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


ĐỀ NGHỊ NÂNG BẬC LƯƠNG ĐỢT 6 THÁNG CUỐI NĂM 
VÀ NÂNG BẬC LƯƠNG TRƯỚC THỜI HẠN NĂM 2023
(Kèm theo Công văn số:          /ĐHHHVN-TCHC ngày       tháng 10 năm 2023)

Ghi chú: Danh sách đề nghị nâng bậc lương trước thời hạn đơn vị sắp xếp theo thứ tự ưu tiên.

	CHỦ TỊCH CÔNG ĐOÀN

(ký, ghi rõ họ tên)
	Hải Phòng, ngày     tháng 10 năm 2023
THỦ TRƯỞNG ĐƠN VỊ

(ký, ghi rõ họ tên)
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Hải Phòng, ngày     tháng    năm  2023
BIÊN BẢN

Họp xét nâng bậc lương 6 tháng cuối năm 

và nâng bậc lương trước thời hạn năm 2023

Hôm nay vào hồi:     ngày    tháng    năm 2023
Địa điểm: …

Đơn vị: ….…tổ chức cuộc họp xét nâng bậc lương 6 tháng cuối năm và nâng bậc lương trước thời hạn năm 2023 cho các cán bộ, viên chức, người lao động (CB, VC, NLĐ) thuộc ….

Thành phần gồm: 

1. Đồng chí ……, Thủ trưởng đơn vị 
- Chủ tọa;

2. Đồng chí ……Chủ tịch Công đoàn đơn vị;

3. Đồng chí ……Bí thư Đảng ủy (hoặc Bí thư Chi bộ);

4. Đồng chí …… 



- Thư ký;

Tổng số: … người;

Nội dung:

1. Đồng chí … phổ biến nội dung các văn bản liên quan đến xét nâng bậc lương hiện hành của Nhà nước và Nhà trường cho CB, VC, NLĐ thuộc Trường (Nghị định 204/NĐ-CP ngày 14/12/2004; Thông tư 08/2013/TT-BNV ngày 31/07/2013; Thông tư số 03/2021/TT-BNV ngày 29/6/2021; Quy chế nâng bậc lương của Trường).

2. Đồng chí... báo cáo danh sách CB, VC, NLĐ được các đơn vị đề nghị xét nâng bậc lương đợt 6 tháng cuối năm 2023 và nâng bậc lương trước thời hạn năm 2023, Số CB, VC, NLĐ đề nghị nâng bậc lương thường xuyên là … người; nâng phụ cấp thâm niên vượt khung là … người; … người thuộc diện Bộ GTVT ra quyết định nâng lương thường xuyên; 

· 10% chỉ tiêu được xét nâng bậc lương trước thời hạn năm 2023 của đơn vị là:… người; 

· Số CB, VC, NLĐ đề nghị nâng bậc lương trước thời hạn do lập thành tích xuất sắc: .. người (có … người diện thuộc Bộ GTVT ra quyết định nâng bậc lương);

· Đối tượng đạt danh hiệu LĐTT 15 năm liên tục trở lên chưa được nâng bậc lương trước thời hạn được đơn vị bình bầu để nâng bậc lương trước hạn năm 2023:... người;

·  Đối tượng nâng bậc lương sớm khi có thông báo nghỉ hưu:... người.

3. Các thành viên tham dự căn cứ vào các điều kiện xét nâng bậc lương, trao đổi và biểu quyết: ….

	STT
	Họ và tên
	Số phiếu
	Tỷ lệ
	Ghi chú

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	


4. Sau khi biểu quyết thống nhất danh sách đề nghị nâng bậc lương của đơn vị gồm những người có trong danh sách kèm theo (Mẫu 01).

5. Biên bản đã được các thành viên trong cuộc họp thông qua. Cuộc họp kết thúc vào hồi ...giờ ngày ....

	THƯ KÝ

(Ký và ghi rõ họ tên)
	
	CHỦ TỌA

(Ký và ghi rõ họ tên)



Mẫu 01





Mẫu 02








